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 Du er her: Forside / Nyheter /    Søk  
[Avansert]  

 

KKrever økt innsats for minoritetselever 
Av: Erlend Skevik

SKIEN: Fylkesmannen krever at skolene i Telemark øker innsatsen for de fremmedspråklige elevene. I en fersk 
tilstandsrapport blir skolenes arbeid karakterisert som mangelfullt og tilfeldig.  

 

MANGLER LÆRERE: Skien kommune sliter med å rekruttere morsmålslærere, men 
skolesjef Tormod Aulebo mener likevel tilbudet er forsvarlig. 

I rapporten kommer det fram at bare seks av de 18 kommunene i Telemark har utarbeidet egne 
planer for tilbudet til de minoritetsspråklige elevene. Det samme gjelder rutiner for kartlegging av 
norskkunnskaper hos elever med innvandrerbakgrunn.  

- Innsatsen på dette området er for tilfeldig. Når det ikke finnes planer og systemer for arbeidet, 
blir det opp til den enkelte lærer å sikre et godt tilbud. Det kan føre til store forskjeller mellom 
skolene, sier rådgiver Ellen Marie Prag i utdanningsavdelingen hos Fylkesmannen.  

VIL FØLGE OPP  

Hun understreker at slike forskjeller er uheldig, og mener det er viktig at kommunene utvikler en 
felles tenkning på dette området.  

- Departementet ønsker å sette sterkere fokus på likeverdighet i skolen, og vi vil følge opp dette 
overfor skoleeierne. Det er helt klart at mange kommuner er nødt til å intensivere innsatsen 
overfor disse elevene, sier Prag.  

Ifølge rapporten er det ingen sammenheng mellom tallet på minoritetsspråklige elever i 
kommunen og hvor gode systemer kommunene har for å sikre et godt tilbud. Dette overrasker 
rådgiveren hos Fylkesmannen.  

- Spesielt de kommunene som har store grupper av minoritetselever, burde hatt bedre systematikk 
i dette arbeidet, slår hun fast.  

Prag legger ikke skjul på at morsmålsundervisningen kan bli taperen i fordelingen av knappe 
skole-ressurser.  

- Mange kommuner jobber veldig godt på dette feltet, men skoleverket har mange områder å 
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konsentrere seg om. Derfor ønsker vi nå å sette spesiell fokus på minoritetselevenes situasjon, sier 
hun.  

MANGLER LÆRERE  

De fleste kommunene i Telemark sliter med å skaffe nok morsmålslærere og lærere med 
tospråklig kompetanse. Spesielt for de minste språkgruppene er det vanskelig å rekruttere nok 
lærere.  

Skolesjef Tormod Aulebo i Skien innrømmer at tilbudet til enkelte språkgrupper ikke er godt nok, 
men avviser at situasjonen er kritisk.  

- Det er ikke mulig å ha full dekning til enhver tid. Det skyldes både mangel på ressurser og 
tilgang på kvalifiserte lærere som er villige til å påta seg små stillinger. Jeg mener likevel at vi gir 
alle våre elever et tilfredsstillende tilbud, sier han.  

Skien er en av de kommunene som har egne planer for minoritetselevene.  

Aulebo viser til at behovet for morsmålslærere varierer fra år til år. Når elevtallet synker kan 
lærerne bli stående uten oppgaver.  

- Vi er forpliktet til å skaffe disse lærerne andre jobber i kommunen, og det er ikke alltid like lett, 
påpeker han.  

UNDERSKUDD  

Skole- og barnehagesektoren i Skien ligger an til et budsjettunderskudd på 12,7 millioner kroner i 
år, og skolesjefen la denne uken frem forslag til omfattende kutt. Aulebo understreker likevel at 
dette ikke vil ramme tilbudet til de minoritetsspråklige elevene, og viser til at kommunen får 
øremerkede midler fra staten til slik undervisning.  

- Det er riktignok et betydelig gap mellom de statlige overføringene og kommunens utgifter, men 
så langt har vi klart å dekke inn dette, sier han.  
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